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Feedback

zur Arbeitstagung fiir
Schulentwicklungsmoderator:innen der
Innovationsteams digitale Bildung

an der ALP Dillingen

Im Dezember 2024 durften wir eineinhalb Tage lang die bayerischen
Moderator:innen fiir Schulentwicklung auf deren Tagung begleiten. Im
Zuge unserer Wirkungsmessung haben wir die Veranstaltung evaluiert
und dafiir Feedback von den mehr als 120 Teilnehmenden eingeholt.

Die Ergebnisse konnt ihr im Folgenden einsehen.

Falls ihr euch flr die restliche Auswertung oder das Feedback zu
anderen unserer Veranstaltungen interessiert, sprecht uns gerne an.
Wir freuen uns darauf, euch einen Einblick zu geben.

Die Unterstiitzung durch Team:werk trug malRgeblich zum Gelingen IO Kopieren
unserer Veranstaltung bei.

88 Antworten

@ stimme voll zu

@ stimme eher zu

@ stimme eher nicht zu
@ stimme nicht zu
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Feedback zur SEM-Tagung mit Team:werk 26.01.25, 13:44

Ich konnte mich mit meinen Ideen und Gedanken aktiv einbringen. IO Kopieren
88 Antworten

@ stimme voll zu

@ stimme eher zu

@ stimme eher nicht zu
@ stimme nicht zu

Die Veranstaltung bewirkte eine Reflexion meines professionellen LD Kopieren
Selbstverstandnisses.

88 Antworten

@ stimme voll zu

@ stimme eher zu

() stimme eher nicht zu
@ stimme nicht zu

Falls ich der vorherigen Aussage voll oder eher zugestimmt habe: Inwiefern fand oder
findet eine Reflexion meines Selbstverstandnisses statt?

46 Antworten

Wie leite ich Teammeetings
Professionalisierung
Kritisches Hinterfragen meiner Methoden

Die durch den Input und den Austausch erworbenen Erkenntnisse fiihren zu einem Abgleich
meiner bisherigen Handlung.
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Ich Giberpriife im Gesprach mit anderen Teilnehmenden meine eigene Tatigkeit und
Vorgehensweise und gelange dadurch in eine vor allem auch stabilere Rolle als SEM.

Diese Reflexion muss fiir mich im Nachgang der Veranstaltung noch weiter stattfinden.
Mein Konnen einschatzen und Schwachen identifizieren

Organisation einzelner Moderationen, Teamsitzung, Ich in meiner Moderationsrolle
Neue Ideen, anderes Selbstverstandnis

Rolle als SEM im Innoteam neu definieren

Vergleich Input vs. bisherige SEM Arbeit

Uberlegung, was ich mit an meine Schule nehmen kann

Neue Impulse verarbeiten

veranderte SEM-Rolle im Innoteam

Hinterfragen, vergleichen

Ihr habt beigetragen, sodass ich meine Rolle besser einordnen kann

Rolle als SEM fiir die nachhaltige Etablierung eines guten digitalen Unterrichts starker ins
Bewusstsein gertickt

Sichtweisen erweitern

Reflektion meiner eigenen Tatigkeit, wo kann ich meine Arbeit noch verbessern oder neue
Impulse miteinbeziehen

Bewusstsein und Einordung der Handlungen

Ein SEM muss viele Dinge beherrschen: Sketching, digitale Tools, stets gute Laune haben, auf
alle Riicksicht nehmen... All das sah man bei euch in Perfektion, kann ich das auch so gut?

Andere Perspektiven im Austausch
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Ich méchte modernere Moderationstechniken anwenden
Uberdenken der AuRenwirkung

Meine Position/mein Einfluss als Fiihrungskraft

Die Rolle der SEM wurde wieder bewusst gemacht.
Danke!

Ich denke dariiber nach wieso die Teamarbeit an meiner Schulen oftmals nicht so flutscht und
kenne nun Ansatzpunkte

Da im Unterrichtsalltag keine Zeit bleibt, und nun neue Denkimpulse vorhanden sind.
Stetiger Prozess

Durch den Rollentausch als Teilnehmende und die Metaebende als SEM
Auseinandersetzung mit gutem digitalen Unterricht

Aufbau von Meetings

In den Austsuschphasen und mit der Auseinadersetzung mit den wertvollen und hilfreichen
Impulsen ( V. Bauer)

Durch den Austausch mit anderen SEMs

Ich werde kiinftig fiir meine Moderationen und Prozessbegleitungen wieder regelmaBig ein
Feedback einholen

Ja, wie kann ich Teamsitzungen fiir alle Beteiligten sinnvoll aufbauen

Abgleich mit Meinungen/Einsch&tzungen anderer

./_

gedanklich, in der Planung weiterer Moderationen und Sitzungen innerhalb der Schule

Uber wissenschaftliche Theorien und die Gespréiche dazu.
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Das mochte ich Team:werk oder dem Tagungsteam noch mitgeben (z.B. ein Wunsch,
ein Hinweis, eine Frage, etc.):

63 Antworten

Danke

Macht weiter so!

verliert eure ,Frische” nicht in den néchsten Jahr(zehnt)en

Great job, ladies!

Ihr habt eine Superperformance abgeliefert! Sehr positive Stimmung erzeugt! Danke!

Danke! Wenn es nicht so teuer wiére, wiirde ich euch gerne direkt fiir 2-3 Veranstaltungen
machen ;)

Vielen Dank fiir die motivierende und lebendige Moderation

siehe oben. DANKE. Dialogisches Mod. Format ist hervorragend. Raum unten war toll. ABER
BarCamp ist offen, locker, mit Kaffeetasse in der Hand. Das geht gar nicht, wenn die Rdume so
weit auseinanderliegen und man nicht weil}, wer wo ist. Besser: alle Gruppen um
Stehtische/Stellwand/Tisch (0.A.) im Raum oben und unten.

Ofter
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Erfrischend - macht so weiter

Ihr seid der Hammer - selten eine so angenehme und planvolle Tagung(sLeitung) erlebt! Vielen
Dank!

bitte weiterhin so spritzige Moderationen

Ihr macht das sehr gut und ich profitiere von euch, so ein wenig wie zwei Vorbilderinnen fir
mich

Bleibt genau so, wie ihr seid!

Vielen Dank - ihr seid super!

Vielen Dank fiir die liebevolle und kompetente Vorbereitung!

Angenehme Moderation

Danke aber mehr auf Publikum achten. Wir sind Profis. Mehr Input

Ich finde euch toll! Ihr seid ein hervorragend organisiertes Tandem mit sehr viel Motivation
Ihr seid super!

Danke, war sehr schdn und gewinnbringend.

Schéne Ideen, tolle Moderation, Rdume fiir Barcamp ndher aneinander wahlen
Weiter so! Danke

Ihr -seid spitze

Ihr seid wirklich toll!

Danke! lhr seid super!

Tolles Team, wir lernen am Vorbild, weiter so!

Ihr habt die Veranstaltung aufgelockert und professionalisiert- vielen Dank!

Danke! Die letzte Kaffeepause hétte es nicht gebraucht;-)
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Vielen Dank, gerne wieder!! Sehr anregend und praxistauglich
Vielen Dank fiir die erfrischende Arbeit.
Aktivitét ist mega wichtig und Austausch

Ihr seid super. Hinterfragt die Zielsetzungen von Alp und ISB immer kritisch, damit es zur
Zielgruppe passt.

Weiter so. Von vornherein nach 90 min eine kurze Pause zum Beine vertreten einbauen

Ich finde es Wahnsinn, dass ich immer aus Veranstaltungen mit euch so positiv und inspiriert
herausgehe.

siehe Antwort oben
Danke!!! Echt! Freu mich euch kennen gelernt zu haben!
Behaltet eure erfrischende und strahlende Art unbedingt bei!

Bitte die erfrischende Art beibehalten, mehr mit den Ergebnissen von Beitrdgen (z.B. Oncoo)
arbeiten und nicht Dinge einfach stehen lassen. Evtl. weniger davon, dafiir mehr Reflexion

Sympathische Moderatoren

Vielen Dank!

Vielen Dank fiir diese gewinnbringende und kurzweilige Fortbildung!
Mehr

Tolle, motivierende Moderation! Wow!

Ich halte die personelle Zusammensetzung fir falsch: SEMs und BDBs gehoren als Teams in
ein und dieselbe Veranstaltung, bspw. nach Schularten geteilt

Vielen Dank, toll gemacht!
Gerne in kleineren Gruppen

Tolle Arbeit!!!! Sehr beeindruckend
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Sehr wertvolle und kurzweilige Themenaufarbeitung
Erfrischende und professionelle Art

lhr macht das gut

Interesse an weiteren Infos geweckt

Danke, dass ihr so unsere Wirksamkeit unterstrichen habt.
lhr seid spitze und in allem, was ihr tut, duerst kompetent! Danke!!
Sehr offene und kompetente Moderation

Bleibt weiterhin so authentisch

Prima Arbeit, vielen Dank!

lhr ward wieder einmal SUPER

Weiter so, sehr motivierend und erfrischende Moderation
lhr seid spitze!

Vielen Dank fiir viel Inspiration und Leichtigkeit

lhr seid als Team genial! Ich glaube ich habe noch nie so eine "freshe" und gleichzeitig
kompetente und gleichzeitig empathische Moderation erlebt! /%
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